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П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

ПРАВИТЕЛЬСТВА
КАМЧАТСКОГО КРАЯ


	[bookmark: REGNUMDATESTAMP][Дата регистрации] № [Номер документа]

	г. Петропавловск-Камчатский

	



	О внесении изменений в приложение к постановлению 
Правительства Камчатского края от 31.01.2023 № 57-П 
«Об утверждении Примерного положения о системе оплаты труда работников краевых государственных учреждений, подведомственных Министерству туризма Камчатского края»




Руководствуясь статьей 134 и 153 Трудового кодекса Российской Федерации, Законом Камчатского края от 29.11.2022 № 155 «О краевом бюджете на 2023 год и плановый период 2024 и 2025 годов»

ПРАВИТЕЛЬСТВО ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в приложение к постановлению Правительства Камчатского края от 31.01.2023 № 57-П «Об утверждении Примерного положения о системе оплаты труда работников краевых государственных учреждений, подведомственных Министерству туризма Камчатского края» изменения согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опубликования. Действие части 1 приложения к настоящему постановлению распространяется на правоотношения, возникшие с 1 декабря 2023 года.



	Председатель Правительства Камчатского края

	[bookmark: SIGNERSTAMP1][горизонтальный штамп подписи 1]

	
Е.А. Чекин



	
	
	
	
	Приложение к постановлению

	
	
	
	
	Правительства Камчатского края

	
	
	
	
	от
	
	№
	




Изменения 
в приложение к постановлению Правительства Камчатского края
 от 31.01.2023 № 57-П «Об утверждении Примерного положения о системе оплаты труда работников краевых государственных учреждений, подведомственных Министерству туризма Камчатского края»

1) части 15 и 16 изложить в следующей редакции:
«15. Рекомендуемые размеры окладов работников учреждений по ПКГ «Общеотраслевые должности руководителей, специалистов и служащих» устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»: 
	№ п/п
	ПКГ общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих
	Размеры окладов, рублей

	1
	2
	3

	1.
	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня» (1-2 квалификационный уровень)
	4177-4620

	2.
	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня» (1-5 квалификационный уровень)
	5280-7123

	3.
	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня» (1-5 квалификационный уровень)
	6487-12752

	4.
	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня» (1-3 квалификационный уровень)
	9446-13743


16. Рекомендуемые размеры окладов работников учреждений по ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих» устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»:
	№ п/п
	ПКГ общеотраслевых профессий рабочих
	Размеры окладов, рублей

	1
	2
	3

	1.
	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня» 
(1-2 квалификационный уровень)
	3916-4177

	2.
	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня» 
(1-4 квалификационный уровень)
	4795-5326


.»;
2) часть 17 дополнить пунктом 4 следующего содержания:
«4) повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) за наличие ученой степени кандидата наук, доктора наук.»;
3) дополнить частью 281 и 282 следующего содержания:
«281. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) за наличие ученой степени кандидата наук, доктора наук устанавливается при условии соответствия ученой степени направлению профессиональной деятельности непосредственно по занимаемой должности.
282. Рекомендуемые размеры повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу) за наличие ученой степени при соответствии профилю занимаемой должности:
1) при наличии ученой степени доктора наук – 0,2;
2) при наличии ученой степени кандидата наук – 0,1.»;
4) часть 29 после слов «за интенсивность и качество работы» дополнить словами «,повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу) за наличие ученой степени кандидата наук, доктора наук»;
5) часть 54 изложить в следующей редакции:
«54. Работа в выходной или нерабочий праздничный день сверх месячной нормы рабочего времени оплачивается в двойном размере с учетом компенсационных и стимулирующих выплат.».
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